COMUNITA ROTALIANA — KONIGSBERG

Provincia di Trento

DECRETO
DEL PRESIDENTE
DELLA COMUNITA’ ROTALIANA-KONIGSBERG
n. 30 di data 06.03.2024

OGGETTO: Art. 6 del D.L. 09.06.2021, n. 80, convertito dalla L. 06.08.2021, n. 113 e art. 4 della
L.R.20.12.2021, n. 7. Approvazione del Piano integrato di attivita e organizzazione
2024-2026 della ComunitaRotaliana-Kénigsberg e contestuale modifica della pianta
organica vigente ai fini del suo adeguamento al fabbisogno del personale dipendente
nelle annualita considerate dal PIAO.

SAG/DS/gb

L’anno duemilaventiquattro addi sei del mese di marzo alle ore 17.30, visti gli atti d’ufficio, il
Presidente della Comunita Rotaliana-Konigsberg sig. GIANLUCA TAIT,

EMANA

il decreto in oggetto.

Assiste il Segretario Generale dott.ssa Debora Sartori

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 20 e seguenti. D.Lgs 82/2005
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IL PRESIDENTE
DELLA COMUNITA’ ROTALIANA-KONIGSBERG

Premesso che il Decreto Legge n.80 del 09.06.2021, convertito dalla Legge 06.08.2021,
n.113, allarticolo 6 ha previsto che per assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita
amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante
e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di
accesso, le Pubbliche Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo
30.03.2011, n.165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ciascun anno adottano il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di durata triennale, che viene aggiornato annualmente
e che contiene la scheda anagrafica del’Amministrazione ed & suddiviso in Sezioni e sottosezioni
di programmazione riferite a specifici ambiti di attivita amministrativa e gestionale, secondo il
seguente schema:

-Sezione 1. Scheda anagrafica dellAmministrazione
-Sezione 2. Valore pubblico, performance e anticorruzione

a. Sottosezione di programmazione Valore pubblico: contiene i riferimenti alle previsioni
generali contenute nella Sezione strategica del Documento unico di programmazione
(DUP);

b. Sottosezione di programmazione Performance: finalizzata in particolare alla
programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia
del’Amministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza: predisposta dal
Responsabile di prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT), sulla base
degli obiettivi strategici in materia definiti dall’Organo di indirizzo. Costituiscono elementi
essenziali della sottosezione, quelli indicati nel Piano nazione anticorruzione (PNA) e
negli atti di regolazione generali adottati da ANAC:

-Sezione 3. Organizzazione e Capitale umano

a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa: illustra il modello
organizzativo adottato dall Amministrazione;

b. Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile: definisce gli istituti
del lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi
di sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da remoto, adottati
dal’Amministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Piano triennale dei fabbisogni di personale: indica la
consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente a quello di adozione del
Piano, suddiviso per inquadramento professionale e da evidenza della capacita
assunzionale del’Amministrazione, della programmazione delle cessazioni dal servizio,
della stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in materia
di reclutamento, delle strategie di copertura del fabbisogno, delle strategie di formazione
del personale, della riqualificazione o potenziamento delle competenze e delle situazioni
di soprannumero o le eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali.

-Sezione 4. Monitoraggio: indica gli strumenti e le modalita di monitoraggio, tenuto conto
delle modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del Decreto legislativo 27 ottobre
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2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance” e delle
indicazioni del’ANAC relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”;

Richiamato il d.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, emanato sotto forma di “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione”, che ha definito i documenti programmatici costituenti contenuto del PIAO e
soppresso i correlati adempimenti previsti dalle specifiche normative tra cui in particolare il Piano
della Performance (Piano Esecutivo di Gestione — parte obiettivi), il Piano di prevenzione della
corruzione e della trasparenza ed il Piano triennale dei fabbisogni di personale;

Precisato che la Legge regionale 19 dicembre 2022, n. 7, all'art. 3 disciplina I'applicazione
nell'ordinamento locale della Regione Trentino - Alto Adige, a decorrere dal 2023, delle disposizioni
recate dall'articolo 6 del D.L. n. 80/2021 ed in particolare chiarisce che in caso di differimento del
termine di approvazione dei bilanci di previsione, il termine per lI'adozione del PIAO é differito, ai
sensi dell’articolo 8, comma 2, del Decreto ministeriale 30 giugno 2022, n. 132, di trenta giorni dal
termine di approvazione dei bilanci fissato a livello statale e pertanto la scadenza del 31 gennaio
viene per il 2024 prorogata al 15.04.2024;

Dato atto che in adempimento a quanto sopra il Servizio Affari Generali ha elaborato lo
schema di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024 - 2026, conformemente al
Decreto del Dipartimento della Funzione pubblica 30 giugno 2022, n. 132;

Precisato che la sottosezione “Performance” contiene gli obiettivi gestionali generali e
specifici assegnati al personale dipendente e direttivo, in coerenza alla programmazione contenuta
nel D.U.P. 2024-2026, e precedentemente contenuti nel Piano Esecutivo di Gestione;

Considerato che la sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” contiene la pianificazione
delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza programmate ed & conforme agli
indirizzi del PNA 2019 e 2022;

Ritenuto pertanto di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-
2026, nella forma semplificata prevista per le Pubbliche Amministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti;

Attesa altresi la necessita di approvare contestualmente una modifica alla pianta organica
vigente nel documento allegato al presente provvedimento per formarne parte integrante e
sostanziale, al fine di adeguare la stessa alle esigenze programmate di fabbisogno del personale
dipendente. In particolare, la modifica alla pianta organica introduce la facolta per ’Amministrazione
di coprire un posto di C base introdotto ex novo nell’organico del Servizio segreteria e affari generali
(e previsto nella dotazione organica complessiva) in vista della prossima dipartita della figura di
Funzionario amministrativo categoria D livello base.

L’assunzione a regime dell’Assistente amministrativo categoria C livello base, stante I'attuale
vigente vincolo di spesa in materia di assunzioni di personale dipendente che assume quale
parametro di riferimento la spesa impegnata e relativa al’anno 2019, potra avvenire a tempo
indeterminato laddove si confermi la messa ad esaurimento del posto di Funzionario amministrativo
categoria D livello base. La messa ad esaurimento si perfeziona con I'avverarsi della vacanza del
posto.

La decisione di modificare la pianta organica introducendo una figura di C base nel Servizio
Segreteria e Affari generali reca con sé la riduzione della dotazione complessiva di n.1 unita di C
base (e quindi 20 unita) per consentire la conseguente assunzione in servizio per complessivi n.12
profili professionali di C base. Il venire meno del profilo professionale di Funzionario amministrativo
in parte si ritiene possa essere sopperito dall’assunzione di ruolo nellorganico del’Ente di un
Segretario generale a tempo pieno e si motiva altresi per effetto dell’intervenuta modifica sostanziale
di compiti e funzioni in capo al Funzionario amministrativo in origine assunto per il supporto giuridico
della funzione di pianificazione urbanistica e governo del territorio.
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Vista la proposta di provvedimento come predisposta sulla base degli indirizzi che sono
precedentemente stati condivisi da questo Organo e dal Comitato Esecutivo in data 06.03.2024 e
che, previa opportuna verifica, viene ritenuta essere meritevole di approvazione, come di seguito
specificata.

Richiamati:

- la delibera del Consiglio dei Sindaci n. 19 dd. 21.12.2023, immediatamente esecutiva, con cui
e stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2024-2026;

- la delibera del Consiglio dei Sindaci n. 20 dd. 21.12.2023 immediatamente esecutiva, con culi
e stato approvato il bilancio di previsione 2024-2026 con i relativi allegati;

- il decreto del Presidente della Comunita n. 154 dd. 27.12.2023 immediatamente esecutivo, con
cui é stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2024-2026 parte finanziaria,

Preso atto che con decreto del Presidente n. 141 di data 13 dicembre 2023 é stato individuato il
personale a cui attribuire la posizione organizzativa per I'anno 2024.

Preso atto dei decreti di nomina del Presidente dei Responsabili di Servizio e del Vicesegretario
della Comunita Rotaliana Konigsberg, rispettivamente n. 1 d.d. 16.01.2024 e n. 2 dd. 22.01.2024;

Atteso che:

- ai sensi del decreto del Presidente della Comunita n. 60 dd. 31.05.2023 immediatamente
esecutivo & stato approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione 2023 — 2025, come
modificato con successivo decreto del Presidente della Comunita n. 94 dd. 03.10.2023;

Visti:

- il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con Legge
Regionale del 3 maggio 2018, n. 2;

- la L.P. n. 18/2015 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979 e altre disposizioni
di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al DLgs. 118/2011 e ss.mm.
(disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli artt. 1 e 2 della L n.42/2009)

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e ss.mm.;

- la deliberazione del’Assemblea n. 31 del 16.11.2011 immediatamente eseguibile, con cui &
stato approvato il modello organizzativo della Comunita ed individuati gli atti di competenza della
Giunta della Comunita e di quelli gestionali propri del Segretario Generale e dei Responsabili di
Servizio;

- lo Statuto della Comunita Rotaliana-Kdnigsberg;

- il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione di Consiglio di Comunita n. 11 di data
21 maggio 2018 e ss.mm.;

Dato atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo ai responsabili dell’istruttoria
di questo provvedimento ai sensi dell’'articolo 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della
Comunita Rotaliana-Konigsberg.

Effettuata regolarmente listruttoria relativa alla presente proposta di decreto, si esprime, ai sensi
degli art. 185 e 187 della Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2 “Codice degli enti locali della Regione
autonoma Trentino Alto Adige”, parere favorevole in ordine ai riflessi del medesimo sulla regolarita
e correttezza dell’azione amministrativa.

Firmato: Il Responsabile del Servizio — Segretario Generale — dott.ssa Debora Sartori

Effettuata regolarmente listruttoria relativa alla presente proposta di decreto, si esprime, ai sensi
degli art. 185 e 187 della Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2 “Codice degli enti locali della Regione
autonoma Trentino Alto Adige”, parere favorevole in ordine alla regolarita contabile del medesimo.
Firmato: il Responsabile del Servizio Finanziario - dott.ssa Evelyn Giovannini
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DECRETA

di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026, nel documento
allegato alla presente per formarne parte integrante ed essenziale della presente
deliberazione;

di introdurre contestualmente, per quanto in premessa meglio esposto, una modifica alla
pianta organica vigente nel documento allegato al presente provvedimento per formarne
parte integrante e sostanziale, al fine di adeguare la stessa alle esigenze programmate di
fabbisogno del personale dipendente;

di prevedere che la presente deliberazione e 'unito allegato siano pubblicati nella sezione di
Amministrazione trasparente, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del Decreto legge 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113;

di trasmettere alle OO.SS. rappresentative a livello di Comparto nonché ai delegati interni,
se presenti, copia del presente atto di organizzazione generale della struttura amministrativa
dell’Ente attuando l'informazione preventiva prevista contrattualmente per la definizione dei
criteri generali riguardanti I'organizzazione del lavoro;

di dare atto che il presente decreto diverra esecutivo a pubblicazione avvenuta ai sensi e per
gli effetti di cui all'art. 183 comma 3 del C.E.L. approvato con la Legge Regionale 3 maggio
2018 n. 2;

di dare evidenza che avverso il presente provvedimento, ferma restando la possibilita di adire
la competente autorita giurisdizionale a seconda dei vizi sollevati, & possibile ricorrere al
Presidente della Repubblica nel termine di 120 giorni dalla notificazione del provvedimento
stesso.
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE:

Ai sensi dell’art. 183, comma 3, del C.E.L. approvato con la L.R. 3 maggio 2018 nr. 2 il presente
decreto e pubblicato all’albo telematico per dieci giorni consecutivi (dal 11.03.2024 al 21.03.2024) e
diverra esecutivo il giorno successivo a quello di scadenza del periodo di pubblicazione.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELLA COMUNITA’ IL SEGRETARIO GENERALE
ROTALIANA-KONIGSBERG dott.ssa Debora Sartori
Gianluca Tait

f.to digitalmente
f.to digitalmente
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